
Dalle Segreterie Provinciali ed Aziendali delle Organizzazioni Sindacali 
FAISA-CISAL E FAISA-CONFAIL 

alla Direzione della Circumvesuviana S.rl. e per conoscenza alla Direzione del1'E.A.V. 

Prot. n. 07lSPl08 Napoli, 10 gennaio 2008 

In riferimento all'unilaterale soppressione dei turni (concordati con tutte le 0O.SS. presenti in 
Circumvesuviana) delle Guardie Particolari Giurate, Addetti PP.LL. e Addetti Varchi e Fermate, le 
scriventi 0O.SS. fanno presente che dopo aver espletate tutte le formalità previste dalla legge, sono 
state costrette a proclamare più azioni di sciopero per far recedere l'azienda dalla posizione 
irresponsabile fino ad oggi tenuta. 
Oggi, all'irresponsabilità, si aggiunge la provocazione messa in atto con 1'O.d.S. n.1 del 3 gennaio 
2008, con il quale si indice una selezione per il conseguimento della figura professionale di 
"operatore di manovra" (par.123) consentendo la partecipazione anche a giovani assunti per 
chiamata diretta con la qualifica di operatori di esercizio parametro 140 perché, è sempre stato 
detto, necessitavano assunzioni di personale con quella specifica qualifica. 
Premesso che le scriventi sostengono con decisione la necessità di coprire tutti i posti vacanti in 
organico, che in ogni caso nessun turno debba essere soppresso e che per l'affermazione di questi 
basilari principi stanno ricorrendo anche agli scioperi, in questa circostanza e nell'attuale situazione 
sindacale aziendale che vede ancora irrisolto il problema relativo all'originaria proposta di esodo, 
ritengono che al concorso indetto con 1'O.d.S. n.1 non possano ed in ogni caso non debbano 
partecipare gli operatori di linea con parametro 140, perché la loro "particolare" assunzione è stata 
giustificata con lo stato di necessità conseguente alla mancanza di autisti. 
Le scriventi, senza inutili giri di parole, si riferiscono ai giovani ex interinali assunti il l o  gennaio 
2006 e a quelli assunti con la parziale e personale attuazione del comunicato n. 11 del 25 agosto 
2005, assunti il l o  giugno 2006. 
Premesso che a tutt'oggi il numero di "operatori di esercizio" necessari non è cambiato, mai è stato 
indetto un concorso per una determinata qualifica e livello consentendo la partecipazione ad agenti 
con qualifiche di livello superiore. 
Le rarissime volte (una o due) che è stato necessario ricorrere a questa soluzione, lo si è sempre 
fatto con un accordo sindacale che ne garantiva lo stato di necessità e soprattutto evitava il sospetto 
che si volesse fornire di lenzuola di seta chi il letto lo aveva avuto già preparato con ottime 
lenzuola di cotone. 
Questo episodio che è da inquadrare nello squallore di tutto quanto è accaduto e sta accadendo in 
Circumvesuviana, non è dovuto al capriccio di qualcuno ma è l'ennesimo atto inteso a realizzare 
quella strisciante ristrutturazione che si sta attuando in un "silenzio assordante" già da due anni 
senza nessun confronto sindacale, almeno per quanto è dato sapere. 
Per quanto detto e tenuto conto che sono trascorsi 90 giorni dall'ultima procedura di conciliazione, 
CISAL e CONFAIL sollecitano la riunione per l'espletamento della procedura di raffreddamento 
sulle seguenti problematiche: 

a. copertura dei turni degli Addetti ai PP.LL., Guardie Giurate Particolari, Addetti Varchi e 
Fermate, Addetti Manovre e Scambi; 

b. modifica dei termini della selezione indetta con 1'O.d.S. n. l del 3 gennaio 2008. 
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