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1 # MANAGER L'amministratore unico Orrigo: I RICAMBIO GENERAZIONALE I giovani non 
I , 9 la legittimità legislativa deli'iniziativa è data subentrano nella mansione e ne1 ruolo dei loro 
, dalla normativa vigente, un Regio decreto i genitori, ma con posizioni lavorative differenti 

- - 

Scambio padri-figli. Alla Circum si fai 
Esodo incentivato, in 500 h o  gkì dato Iok. Rsparmio previito: 9 milioni: 

NAPOLI - Assumere i figli 
in azienda (controllata dal 
pubblico) in luogo dei padd, 
prossimi aIla pensione? Si 
può fare, forti di una Iegge - 
magari non proprio recentis- 
sima - ma che c'è ed è, quindi. 
esecutiva. In parte e già suc- 
cesso tra l'altro: aila Circu- 
rnvesuviana, la società di tra- 
sporti campana. -NeU'ambi- 
to del piano di ristnittiu-azio- 
ne - ricorda Fernando Ori- 
go, amministratore unico - 
d'intesa con le organfiznzioni 
sindacali, si è deciso di attiva- 
re una procedura di esodo 
qemla to~.  

E' una maniera, questa, per 
ottenere un ricambio genem- 
iaionale dei dipendenti e con- 
seguire un rlsparrnio di BUan- 
cia. Un obiettivo, quello del 
*rtEmbio* che è a h  base del- 
le rfvendielzioni dei dipen- 
denti d e l i ' m  che due giorni 
fa haprortato alb pararmi to- 
t& dei bus. I lamatori del- 
l'&m ohiedom I'assumione 
di 44 stagisti , tra i quali,, mol- 
ti$ano f l  di dipendenti an- 
ziani Unarichiesa che ha pri- 
ma portato ad *m blocco im; 
prmiso dei mezzi, poi accea 

nella circostanza che per en- so le polemiche. d m m a  trambi i casi (esodo con bcen- 
deiia Circum ha offerto ai di- tivo ed esodo con pendenti che hanno scelto ne) la acumveswiana fa 
-l'esodo agevolato* due possi- p o s ~ ~ à  di meglio bilità: la corresponsione di zare i propfi 1 fig~i, in- 
un per fatti, non subentrano nella 
h7ninare il proprio rapporto mansione e nel ruolo del pro- 
di lavoro O il subentro del pro- pfio padre ma posizio~ 
Prfo figlio o figlia che sia. Gli lavorative differenti. I benefl- 
agenti che hanno sceIto la se- 
conda opzione sono stati po- 
co più di 500 su di una platea 
lavorativa coniplessiva di ol- 
tre 2.500 dipendenti. ii rispar- 
mio è stato evidente e imme- 
diato, visto che il piano si è a p  
pena concluso. 

43 vaiore medio del rlspar- 
mio per ogni singolo agente 
che ha aderito all'ipotesi di su- 
bentro - spiega Orrigo - P 
tra i 18 e l 20rniia euro annui, 
per circa 9 miiioni di euio com- 

1 ci tecnico-professionaii, inve- 
, ce, si materializzano nelìa cir- 

costanza che vuole i nuovi as- 
sunti non solo dotati di una 
scolarità molto elevata ma so- 
prattutto pih corrispondente 
alle esigenze che l'mplernen- 
tazione di nuove tecnologie 
in un'azienda di trasporto n- 
chiede*. 

plessivi. Tale cifradetermine- 
rà un miglioramento dei costi 
del personale e quimidi del con- , 

to economico aziendale. Inol- 
tre, ulteriormente al notwole 
beneflcioee,onomim-finann'a- 
rio appeiia eoitlemiato, $aie: 
operazione pradurrà beneci ', 
sia omanipatfvf che temi-, .i 
co-prOfessiona& i beneai or- . 2 
ganixzativf si wmretfiam& 

1 ,  - 

Un'operazione, si diceva. 
svolta in piena legittimith e 
assicurata dalla nonnativa vi- 
gente in materia (Allegato A 
al Regio Decreto n'148 deU'8 
gennaio 1931) incui uillegisla- 
tore - dice Origo - non ha 
fissalo alcun limite al potere 
di autorganizzadone delle im- 
prese affidatarie della gestio- 

ne di un s e M o  pubblico di 
trasporto, nel procedere sii' 
assunzione di nuovo persona- 
le nelle forme di volta in volta 
ritenute pib opportune*. Che 
le richieste dell'Anm, e quin- 
di di quanto fatto dalla CircU- 
mvesuviana, non fossero Cose 
dell'altro mondo, seppur fat- 
te in maniera soft e sema le- 

- - - *,--.- 
dere i diritti di chi non ha ge- 
nitori impiegati neiia struttu- 
ra, lo aveva gih detto al Cor- 
riere del Mazogimo,  il pro- 
fessor Mario Rusciano. il do- 
cente di Diritto del lavoro al- 
la Federico I1 affermb: .-Si 
dovrebbe fare un discorso pu- 
ramente economico. Se con- 
viene assumere forze giovani 
in ragione di penane prossi- 

l me alla pensione, perchC no? 
L'Anm potrebbe ottenere dei 
risparmi* . 

: Sulla stessa lunghezza 
d'onda Federico Liktino, se- 
eretario generale della Cgil 
trasportc *Se l'assunzione 
del figlio in luogo del padre as- 
sicura un ricambio generazio- 
nale e un risparmio sui costi 
aziendali i? legittima Purché, 
naturahnente, awenga senza 
automatismi e attraverso se- 
lezioni rigorosamente pub- 
bliche alle quali partecipano 
anche gll egterxri*. E utlle ri- 

- cordare Che la Cjreurinvem . - 

1 , , yiana una società a respon;:. 
i - saMt8 limitata & s@a uni.,. 
V - . .  .m: h aegfon~siazprur['a.~:: . 
.'-''gjmq &e.h'u-atragqifLI* 1% .;.: 
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Gabriele: «<Procedure che samo di vecchio)) 
L'msessore: «In molte aziende amzioni  censurabili)) 

NAPOLI -. 4 1  Pasto dl papà al i 

Banco dl Napoh l'ho rllhrtato. quin- i 
dt potete imrnaginrm mmt la pen. I 

sosan'aruomento. E' Mbe ehesadl : 
vecchio e di corporatho. Nel com. 
parto da traspor&i ped.  auesti si- j 

m Q dare conta di awiio che .Nel W r l  che sl seguono per le 
assurmloni Le seleaiani vengono 
portate avanti da imprese pnvate 
e da agenzie interinaìi. nessuna 
azienda. che $1 sawuia. si rivolw ai 

per i poiitlcl fez vekoiare segnala- 
siod e mandarpavanll pratithe di 
ba.wa ebentela E' successa anche 

8e  lecose d~vono  andare in questa . 
modo. sUwa non e'& da gidere d a  
ncandaln sc nelle grandi proledo- i n .  Farb del pesslhlquesU djrezio- 

ne. ma per cambiarr daweroc'i bl- 
scgno Q uno m i t o  coRt%tivo. An- In campagna elrttorale: le assuti 

monl. pwhi: n molte nonlosn. snno 
ni - awocatl. medici. uir?emen - i 

~~ . - .. 
continuano ad imperversare le v e c-  
chie barome. Tuttn . tiene, ae tion 

chei1nvomtoi1 mone volte sbanda- 
no. r e  ne siamo NSS c0nt0 in questi 
Klom dl bu. . w l v o ~ o -  

Centri pubblici p i r  Impiego. ep- 
PUTP baflrrebiwcoosdtm la ban- 
ca ciah ciw ha 7 W a  utrnll E ga- 

state fatte senaa coiiegamento con 
I CYntrl pubbUd per~'i:mpleggr. 

Kitominmo ai lavora che si tn- 
manàa dl padre in Iletio. Ne- 

ci decidiamo a dare una svolta.. 

In -L= che Xeglme. modo? ala pure faticosa- : 
mente. + m c i t a  a trWBle Un OUn- 

. .. - 

beorn dl Farlw Tiiuta e dl recuprare 
une sngiinaimeno Mfmitosa dl e m -  

L'Anm è l'unica aaimdi cbt non 
rispetta Ir mmk? 

-Nclseltorr dpi McpM<tC'P blsD 
gno dapperturto M tecupem di 
t raspwnza Nl;r Clrrurnvmtivla- 
n% a N w p > I t  PIut a .WecronapoU e 
alla &?sa le assunaionl awrnmno 

rantisr.~ un iiveUo massima di tra- 
sparenaa e di dbiìisionc del bando 
cii seleuonr pnbprlo come da Lem- 
w e con insistrn?.. r i r l l l ~ r  il Mliu- 

. . 
.Non sarri cosi dn4tirn. ii pro- 

blema. comr ho didetto.  P ga'anti- 
rp a clu non Z Ee'm di diDmrirntt- le 

t o  d ' ikont ro tra le pmlxlotu &W 
me e conlnipposte di RKnthin&nm .L%sesnare Gabriele, preM non 

dice qiieste cose al verticl del- 
I'Anm? it.ero* 

Come si poirebbe rhiiontpra m 
anesb h? 

comunista e dl Confindustrin. c m  
kcsw pr,ssibili~a d~ essere assun. 
tu: ma cbi controlla? In questo svl- 

un articblo che  P un mlracolo .. . 

-PPrché mi rispouderebbcro che 
sono una Spa e snno librrl di m- 

d'esuibbno. Che rrclta: ia 1~nge rl- 
conosco e promuove tutto Il Invoro 

semerido ~meedu rc  mono censu- 
r a i ~ ~ ~   unica eccedonr: e 11 ~ t p  
mn solo perche ha sJspeso oml  
Droci4iira in xttesa de: rhuiovo del 

.Deve mescere la cuItura del la- t m  C'& ancora tantissimo da  bre-. 
h c c i a  qnnkhe esempio. 
-Beh, la Sanità i! sempre U plu 

nrande oascolo vede. PPI il blocco 

mere ciu vostlono. H m  tagione.. : 
Se tanto mi L tanta, nn asrresso- 

rr regionale. per giunta batiag3ic 
re rame ki. ba di tatto le mani lega- 
te? 

reminrc !n contrasto ana precarie- 
trt'~'un puntodjcoinpn>mc~soim- 
vrtante sopmttuttonei temwri a vertici dell'azienda S0~i.u. . discri- st l  per 1 troppi Incidenti morta11 

sul lavoro. Si w dio s b W o .  h- ~~~~. 
Non mi ba timcsto. wrò. 

rmodoni. C'P di tuttoése avete VO- 
une di conìrontam con auem sre- 

del riir?invrr. ad esemplu. i mana- 
gPr4on0 Cosliettla "cumpmre @or 
na&" <Li lavoro utJlz6nndul m w r e  
nlsmi d~Ue  ngenrir int~nnall  r sb- 
hlamn visto questo coqa v<import.a 

uiù basso tasso di sviluooo. ma 

-Qualeosa si può fare. I vertfcl i 
dtlle aziende mun(dpaUgzate sono 1 
di mmina politica e hanno L'obbti- : 

nari basta frequentare h mia posta 
eleiimnicq n'n'e per tutti i W l * .  

DovY il baco nero? 
#LO stavo fa&ndo.~on i siateml 

privati, evidentemente. più lacile 
vn che ai lavorstori-. 

Carlo F'I'anen 
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