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| RICAMBIO GENEBAZIONALE | giovani non

subentrano nellamansionee nel ruolo dei loro
genitori, ma con posizioni lavorativedifferenti

' 1L MANAGER L'amministratore unicoOrrigo:
» lalegittimita legislativadeli'iniziativa e data
dalla normativa vigente, un Regio decreto

Scambio padri-figli. Alla Circum si fa
Esodo incentivato, in 500 hanno gia dato I'ok. Risparmio previsto: 9milioni:

NAPCLI — Assumerei figli ne di un servizio pubblico di

in azienda (controllata dal
pubblico) in luogo dei padd,
prossimi alla pensione? Si
puo fare, forti di unalegge -
magari non proprio recentis-
sma- machec'eed e, quindi.
esecutiva. [ parte e g a suc-
cesso traYaltro: alla Circu-
mvesuviang, lasocietadi tra-
sporti campana. -Rell'wmini-
to del piano di ristrutturazio-
ne — ricorda Fernando Ori-
gq, amministratore unico —

'intesaconleorganizzazioni
sindacalt, Si ¢ decisodi attivar
re una procedura di esodo
agevolatos.

E' unamaniera, questa, per
ottenere unricambio genera-
zionale dei dipendenti e con-
Seguireun risparmio di Bilan-
cio: Un obiettivo, quello del
sfisambins che# alia base del-
le rivendicazioni dei dipen-
denti &=l Anm che duegiorni
f5 ke ‘portato alla paralisi to-
iile da bus, | lavoratort del-
I'Anm chiedono I'assunzinne
di 44stagisti, trai qudi, mol-
i, somn Ryl di dipendenti an-
Ziani Una richiesta chehapri-
maportato ad um bloceo ins
provviso dei n@zzl , poi acee=

an le polemiche, La dirigenza
della Circum haoffertoa di-
pendenti che hanno scelto
«I'esodo agevolato* due possi-
bilita: la corresponsione di
un Ineentivo atonomico ner
Lerminare il progrin rapporto
di lavoroo 4 subentrodd pro-
prio fighio o figlia che ska. Gl
agenti chehannoscelto lase
conda opzione sonostati po-
CO pit1 di 500 su di unaplatea
lavorativacomplessiva di ol-
tre2.500dipendenti.Hrispar-
mio ¢ stato evidenteeimme:
diato, vistocheil pianos ¢ap
penaconcluso.
<1l valore medio del rispar-
mio per ogni singolo agente
chehaaderitoali’ipotesi di Su-
bentro — spiega Crrigo — P
trai 18 ei 20mila euro annui,
per arca9milioni di eufo COM-
plessivi; Talecifra determine-
ra Un miglioramentodel costi
del personale equividt del con-
tu economicoaziendate: |nol-
tre, ulteriormented notevole
heneficie economieo-finanzia-
rio appena evidexziato, tale
operazione pradusra benefici
Sia organizzativi che tecni

ro-professional | Denéfiel OF-

ganizzativi & comerélizzana

e ircostanza che en-
ﬁ%tﬁitﬂﬂmmﬂumpgum-

*iuriy ..dc...i...:n o BOBHLUZID-
e} la Clreurmvesuviads Ly 1

ihaliea i CTEAngE-
PR propi o oia  fgh,
fatti, non subentrano nella
mansione e nel ruolo del pro-

ari padre COEL
Favoratived Hrerenti ACELASR!

' d tecnico-professionali, inve-
., Ce,3 materializzano nella CIr-

costanzachevuolei nuovi as
sunti non solo dotati di wima
seolaritd moltoelevata maso-
prattutto pih corrispondente
dleesigenze chel'implemen-
tazione di nuove tecnologie
in un'azienda di trasporto ri-
chiede*.

Un'operazione, 5 diceva

svaltain piena legittimita e |
' assicuratadalanonnativavi-

gentein materia (Allegato A
al Regio Decreto n”148 dell’8
gennalo1931) in cuj «il legisla~
tore — dice Origo — non ha
fissato alcunlimited potere
d autorganizzazione ddleim-
preseaffidatarie della gestio-

trasporto, nel procedere all
assuinzionedi nuovo per
lenelle formedi voltainvoita
ritenute pit opportune* . Che

SONa-

lerichieste del’ Anm, e quin-
di di quantofatto dallaGircu-
mvesuviana, non{ossero Coar
dell'altro mondo, seppur fat-
tein manierasoft e::-nm le

derei diritti di chi non hage

nitori impiegatinella struttu-

ra, lo avevagiz detto a Cor-

riere del Mezzogiorno, il pro-

fessor Mario Rusciano. Il do-

centedi Dirittodel lavorod-

la Federico 11 affermb: ==l

dovrebbefareundiscorsopu-
ramente economico. Se con-
viene assumere forze giovani
in ragionedi persone prossi-
mealla pensione, perché no?
1’Anm potrebbe ottenere dei
risparmi»,

Sulla stessa lunghezza
d'onda FedericoLibertino, se-
gretario generale della Cgil
trasporti: «8& |'assunzione
dd fighioinluogodd padreas-
scuraun ricambiogenerazio-
nae & un risparmio Sui costi
aziendali & | egittima Purché,
naturalmente, avvenga senza
automatismi e attraverso se-
lezioni rigorosamente pub-
blicheall e quali partecipano
anche gii eatnrni=, £ atile ri-

- cordare Che la Cizrumvesu:

| .. viEma & UNAsoCi etd a respon-

. gahilith fmitata & socio unis

A cuErm el ILHT
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NAPCL| - =& posto dl pagi al
Bancodi Napali I'ho riffutato, quin-
dt potete Immagirdan come a pen-
sosollargomento. E roba chesa d}
vecchio e di corporativo. Nél com-
parto deid rlT-an., perd, questi si-
= emi annom ftnd muns, =—u
he ora difarls finita edl recuperare
uns soglia almeno dignitosa di (7.
fa B

Amsesiars Gabricle, perché mom
dice gueste cose al vertici del-
'"Anm?

~Pepetes mi rispouderebbero che
SONO Una Spa e sono libert di M-
mere ciu voglione. Hanno ragioner.

Selsmia mi L tanta, an assesso-
re regionale, per giunta batiaglie-
re come Ki_bha di fatto [emani lega-
w#

«Qualroga S puo fare. I vertie
delis aziende mricip # Sono
d nomina politicae hanno 1obbki-
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Gabriele; «Procedure chesanno di vecchioy

L’assessore: «In molte aziende assumzioni censurabili»

[

#o Q darecontadi quello che s
in. Fard del passi b qussta diresio-
ne. maper cambiare davveroc'é ok
sogno Q uno scaito collebiise. An-
cheilavorator molte voltesbanda-
NO. r e Ne siamo resi fafin i N sy
gorm di bus srlwsgmrie=

L’Anm ¢ 'unica azienda cbt ki@
rispetta |1 regole?

~Nelsettore dei raapaetie'é biso-
gno dapperturto di un recupero di
trasparenza Alla Circumvesuvia-
ni, 4 Kapeedl Purk, a Metronegsd ©
allaPepas e agsunziond ayvengono
seguendo pereedure molto censu-
r ai {Susifa eccezione e it Ctp
ma S0l0 perche hiui $Jspeso ognl
pracedun in attesa del cinnovo del
vertict dell azienda, Soprusi. diseri-
mnaziond, ¢'é di tutto e se avete vo-
i di confrontarvi CON questy sce-
nari bastafrequentare® nmiaposta
elettronica, con’e per tutti i gustis,

Owv'# il baco nero?

«Mwm eriteri che st seguono per le
assunzionl Le gelezioni vengono
portate avant da imprese private
e da agenzie interinali, nessuna
azienta, che 3 sappia, S rivolge m
Centri pubblict per I'impiego, ep-
pure Lialereide: sopsatare |2 ban-
cadski che hm 750mija utent; Ega-
rantisce UN livello massimo di tra-
sparenza edi diffustone del bando
di selegione proprin come da tem-
po econ insistenza richiede il Mini-
e

Come Si potrebbe Flm#nlars m
questo aialisesT

«Deve crescere |acultura del |la-
v e i Campania & m Beell
mrE M rant, ddbe rlrapfics - 5
sti per i troppi ineidenti mortali

su lavero. S va allo sharaghie, h-

SOmMA»,
Non mi ba rispeste. perd.
Lo stavo Eseemide. Con | sistemt
privati, evldentemente # piii facile

per i politiel for veicolare zegnata-
2iond € mandare avanti pratithe di
Bammn cifentela. E successo anche
In campagna eletgorale: |e assun-
zont, poche NMoltenon 1o g0, sone
state fatte senza collegamento con
| Centrl pubiidiel per | e,

Ritorniame al lavore che s tra-
maoda di padre in figlio. Messums
BITFTIor A i e

Han sare) ¢0s) drastico, It pro-
blema. corne ho gta detto, p garanti-
re @chinon # figbo di dipendents le
stesee poanibiliih di esscre assun-
tu: macni controlla? In questo set-
tore ¢ & ancora tantissmodafares.

Facciz qualche esempio.

-Beh, la Sanita & sempre I} pl
grande pascolo verde, Per il blaceo
del turyresr. ad esempty, | mana-
ger sono costrettia “comprare gir
nate" i lavoro ut:Bzaando ! mencs-
nlsmi delie agenzie interinali & ab-
biamo Visto qUeStO cosa mampnrin

A cura =i ricin Stampa dic ficuniiveey

8e le cose devono andare in questo
modo. allora Non &'é da gridare allo
mandaln se nellegrandi professio-
- avvecatl. medici. ingegneri -
contl nuano ad imperversare le VeC-
chie barome. Tutto, tiene, se non
¢i decidiamo a dare unasvolta..

ALgheepidn® min pUre faticosa-
rmente, # duscita atrovare Un pun-
to dirememiro trale posizton: e
Mmeecontrapposte di Malsrla s
comunista e di Confindustria, sem
un articolo che # un miracolo
i eguiibirio. Che recita: ia legme ri-
CONOSCO € promuove tutto it lavore
regolare I contraste alla precarie-
B K7 fafh peples I].l-f'.'d'q.l't'.:l.'lll.llll
pm't&n(t‘ soprattutio nei termior a
pil basso tasso di sviluppo, ma
TaTn # W st rdre o eSemibal-
o0 =l ' RS g e BAPLEL, el
vn cheai tavoratoris,

CarloFranco




