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Napoli 13 novembre 2007
COMUNICATO N° 33

Oggetto: Esodo agevolato

S1 porta a conoscenza del personale interessato che, con il presente comunicato, la
Direzione aziendale intende avviare una procedura per agevolare 1’esodo attraverso
I” erogazione di un incentivo economico che sara calcolato come da tabella “Allegato A”.

Non potranno beneficiare di tale operazione i dipendenti assunti in data successiva al
31/12/2001.

Il lavoratore interessato dovra presentare:
e [D“Estratto contributivo” rilasciato dall’INPS in data non anteriore all’l luglio
2007, utile ai fini del calcolo dell’incentivo.
® Sottoscrivere il modulo “Allegato B” che dovra essere consegnato personalmente
all’Unita Organizzativa Risorse Umane e Organizzazione- Amministrazione e
Pianificazione del Personale.

La Direzione aziendale si riserva la facolta di accettare o meno la richiesta, sulla base
delle esigenze tecnico/organizzative e/o finanziarie, dandone comunicazione scritta
all’interessato, con la specificazione della data di decorrenza delle dimissioni che il
lavoratore dovra rassegnare, in forma scritta conforme all’ “Allegato C” o all’ “Allegato
D>,

La procedura si concludera con la sottoscrizione di un verbale di conciliazione
formalizzato dinanzi alla Commissione di Conciliazione presso la Direzione Provinciale
del Lavoro, redatto secondo lo schema di cui & possibile prendere visione presso 1’Unita
Organizzativa Risorse Umane e Organizzazione - Ufficio Previdenza.

L’erogazione delle somme spettanti, che non daranno diritto alla maturazione di interessi,
avverra: ]
e Entro 60 giorni dalla cessazione del rapporto di lavoro per quanto riguarda il
Trattamento di Fine Rapporto di lavoro spettante, accantonato presso I’ Azienda.
¢ Entro 180 giorni dalla cessazione del rapporto di lavoro per quanto riguarda
Pincentivo indicato nel verbale di conciliazione, al netto delle ritenute di legge.

La Direzione aziendale si riserva la facolta di sospendere o annullare il suddetto esodo a
suo insindacabile giudizio. '*

L' Amministratore Unico
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“ALLEGATO A”

Tabella per il calcolo dell’incentivo all’esodo

L’importo dell’incentivo economico, da corrispondere al personale la cui richiesta di
esodo anticipato sia stata accettata, sara determinato prendendo a base la quota di
Trattamento di Fine Rapporto di competenza dell’anno precedente a quello delle
dimissioni (retribuzione erogata per I’anno divisa per 13,5 rapportata ad anno intero, al
netto del contributo 0,50%) moltiplicata per un coefficiente calcolato in base alla durata
del minore dei periodi compresi:
* tra la data della cessazione del rapporto di lavoro e quella dell’ipotetico
conseguimento del requisito contributivo per la pensione di anzianita;
* trala data della cessazione del rapporto di lavoro e la data di compimento del
65° anno di eta.
I coefficiente sara pari al numero degli anni e frazioni, compresi nel periodo di cui al
punto 1) o 2), attribuendo valore 4,40 ai primi 5 anni e valore 2,60 ai successivi;
esempio: per anni 6 e mesi 3 il coefficiente sara paria 2525 (5x4,40+1,25x 2,60).
In caso di un numero di anni inferiore a 3 si attribuira un coefficiente minimo pari a 3 x
4,40 =13,20.
In caso di un numero di anni superiore a 10 si attribuira un coefficiente massimo pari a
35,00 (5 x 4,40 + 5 x 2,60).
Per coloro che hanno gia maturato i requisiti per la pensione di anzianita il coefficiente
minimo sara:
e 13,20 (3 x 4,40) se hanno compiuto il 61° anno di eta all’atto della cessazione
del rapporto di lavoro.
e 17,60 (4 x 4,40) se non hanno compiuto il 61° anno di etd all’atto della
cessazione del rapporto di lavoro.
La somma determinata come sopra sara incrementata di una quota costituita dal 25%
della somma stessa per coloro cui I'INPS abbia gia riconosciuto I’assegno di invalidita.
In ogni caso I'incentivo da corrispondere non potra essere superiore all’importo della
retribuzione lorda media annua (calcolata tenendo a riferimento I’imponibile
previdenziale relativo all’anno delle dimissioni, rapportato ad anno intero) per il

numero di anni mancanti al compimento del 65° anno di eta,
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‘ALLEGATO B”

Spett.le
Direzione Circumvesuviana

Sede

lo sottoscritto matr.

comunico la mia volonta di aderire alla procedura di esodo agevolato previsto

dal comunicato aziendale n° del

Distinti saluti.

Firma del lavoratore

lo sottoscritto dichiaro altresi di essere consapevole che la mia richiesta potra
essere respinta o rinviata per esigenze tecnico/organizzative e/o finanziarie e
resto in attesa della comunicazione da parte della Direzione per la

formalizzazione delle mie dimissioni.

Firma del lavoratore

Data




‘ALLEGATO C”

(da scrivere a mano dal lavoratore interessato)

Napoli,

Spett.le
Direzione Circumvesuviana
Sede

Avendo aderito all'esodo agevolato mediante la corresponsione di un incentivo

economico, come previsto dal Comunicato Aziendale n° del ,

ed in relazione alla vostra comunicazione di accettazione della mia richiesta,
con la presente comunico di rassegnare le dimissioni a far data dal
Comunico altresi la mia formale rinuncia alla richiesta di assunzione di mio

figlio da me formulata in data cosi come
previsto dai Comunicati Aziendali n°11 del 25 Agosto 2005 e n.12 dell’ 8
settembre 2005.

Distinti saluti.

Firma




‘ALLEGATO D"

(da scrivere a mano dal lavoratore interessato)

Napoli,

Spett.le
Direzione Circumvesuviana
Sede

Avendo aderito allesodo agevolato mediante Ia corresponsione di un incentivo
economico, come previsto dal Comunicato Aziendale n° del

i

ed in relazione alla vostra comunicazione di accettazione della mia richiesta,

con la presente comunico di rassegnare le dimissioni a far data dal

Distinti saluti.

Firma






