VERBALE DI RIUNIONE

Napoli, 31 Maggio 2007

Tra:
Circumvesuviana

e le OOSS FILT-CGIL, FIT-CISL, UIL TRASPORTI, RSU, FAISA CISAL, FAISA CONFAIL,
UGL.

In relazione al verbale di riunione del 14.05.2007 Circumvesuviana ha concluso la fase degli
approfondimenti relativamente ai comunicati n.11 del 25 Agosto 2005 e 12 dell’8 Settembre 2005.

Premesso che

L’Azienda ha illustrato gli accadimenti intervenuti successivamente al 25 Agosto 2005, che hanno
sensibilmente modificato lo scenario di riferimento, e che limitano in modo oggettivo 1a possibilita
di una sua applicazione estensiva.

Circumvesuviana comunica che la Capogruppo ( EAV ) ¢ pervenuta alla determinazione che nelle
Societa che ad essa fanno capo, per quanto riguarda le procedure per il reperimento e selezione del
personale, per le future assunzioni, non potranno non essere applicati i criteri di selezione derivanti
dall’entrata in vigore della Legge Finanziaria Regionale relativa all’anno 2007.

Circumvesuviana, peraltro condividendo tale disposizione, si atterra ai criteri soprarichiamati

Tuttavia, confermando quanto gid dichiarato in altre sedi istituzionali da EAV e Circumvesuviana,
si assicura che verra al piti presto esaminata, al fine di dare immediata operativita, la situazione dei
candidati che, essendo in possesso dei requisiti necessari , abbiano condizioni individuali costituite
niediante ’espletamento di tutte le formalitd preassuntive, precedentemente all’entrata in vigore
della gia citata Legge Regionale.

Le OOSS, preso atto di quanto affermato dall’Azienda, dichiarano che si adopereranno affinché si
ano realizzare le condizioni per una soluzione complessiva della §roblematzca.



