
Quesito ( OTTOBRE 2008): un lavoratore che non va d’accordo con i colleghi può 
essere trasferito d’ufficio? 
Si, quando è giustificato dalla necessità di rasserenare i rapporti tra lo stesso e i 
colleghi di lavoro senza però che il trasferimento comporti alcuna dequalificazione 
professionale. 
(Corte di Cassazione sez. lavoro, sentenza 02/09/2008 n. 22059) 
 
La risposta è indicativa e non costituisce, in alcun modo, fonte di diritto. 


