
Circumvesuviana S.r.l.

Progetto Sistema Unico Personale 
(SUP)



Perché un sistema unico:

L’Ente Autonomo Volturno nel 2006 avvia il 
progetto per un sistema unificato per la 
gestione, amministrazione e sviluppo del 
personale per tutte le aziende controllate.

L’intenzione di fondo è quella di avere una 
base dati “uniforme” per tutte le valutazioni di 
natura economica, amministrativa, gestionale 
(e quindi non solo legata alle retribuzioni).



Il sistema intero:



In Circumvesuviana:

Communication manager
Time
Payroll
Adempimenti
People
Budget
HR charter



Lo schema in sintesi:

Time
Rilevazione presenze

Payroll
Retributivo

People
Gestione e Sviluppo

Communication
Manager

Input variazioni anagrafiche

Vestizione
turni

Interfaccia

Valorizzazione

Adempimenti

Budget

Elaborazione

CedolinoCedolino



Rilevazione delle Presenze (TIME):

Attività per l’avvio del software:
- analisi degli orari
- analisi delle turnazioni
- analisi delle regole di quadratura di 

giornata
- analisi delle regole per l’erogazione 

delle competenze legate sia alla 
presenza che alle    prestazioni.



Cosa è stato fatto per il retributivo:

L’intero impianto per il calcolo del 
cedolino:
- Trasferimento delle anagrafiche di 

organico e retributive
- Costruzione delle regole di calcolo di 

ogni singola voce retributiva
- Il nuovo cedolino
- Impianto degli output legali post-

cedolino



Il nuovo
cedolino:



La testata:
Caricamento 

anagrafico riuscito 
parzialmente

Arrotondamento 
maturazione 20°

anno

Caricamento 
anagrafico riuscito 

parzialmente

Modalità di 
pagamento e 

IBAN

Indicazione
del periodo di

paga

Vengono indicati 
anche: matricola, 

nominativo, indirizzo

Trattenuta 
sindacale

Voci della 
retribuzione



Il corpo del cedolino:
Indicazione per ogni 
voce dell’eventuale 
assoggettamento ai 

contributi sociali 
(imponibile 

previdenziale)

Indicazione per ogni 
voce dell’eventuale 
assoggettamento 
fiscale (imponibile 

fiscale)Voce 1100
Retribuzione 
per i giorni 

spettanti nel 
mese

Per alcune delle 
trattenute rateizzate, 

vengono esposte il 
numero di rate residue 

e non più la data di 
scadenza

Competenze 
variabili

Gli eventi sussidiati 
(malattia, cure 

termali, infortuni) 
hanno una esposizione 

diversa nella forma 
ma non nei contenuti 
conformi all’Acc. Naz. 

19/09/2005.

Eventuale 
scadenza della 

voce



La coda:

Ritenuta 

fiscale netta

Comprende detrazioni 
lavoro dipendente come 

previsto dalla norma

Giorni 
detrazioni per 

il mese 
corrente

N° tickets relativi alla 
presenza a cui fa 

riferimento il 
cedolino corrente

Tabella ANF 
utilizzata per gli 
assegni familiari

Numero 
componenti il 

nucleo familiare

Reddito di riferimento per la 
determinazione dell’assegno  

familiare



Il TFR:
Maturato del mese al 

netto della 
contribuzione dovuta 

per legge

Quota del mese 
destinata al Fondo 
Tesoreria dell’INPS 

per coloro che hanno 
scelto di mantenere 

in azienda il TFR

Quota mensile 
devoluta a Priamo 

o ad altri fondi

Accantonato del 
dipendente al 
31/12/2000

Maturato Finanziaria 
dal 01/01/2001 
comprensivo del 

maturato anno corrente 
non destinato ai fondi

Rivalutazione netta 
progressiva al mese 
corrente calcolata 

con l’indice utile alla 
rivalutazione TFR

Progressivo del trasferito al 
Fondo Tesoreria già

compreso nell’ Acc. TFR dal 
01/01/2001

Progressivo del 
trasferito del solo TFR 
ai fondi di previdenza 

complementare

Eventuali anticipazioni 
erogate dall’ Acc. TFR 

al 31/12/2000

Eventuali anticipazioni 
erogate dall’ Acc. TFR dal 

01/01/2001

Progressivo del maturato 
anno corrente al netto 

della contribuzione 
dovuta

Aliquota media applicata 
in caso di anticipazioni o 

liquidazione del TFR



Quanto ho di TFR?

Acc.TFR al 31/12/2000

Acc.TFR dal 01/01/2001
Riv.net. Fondi 31/12/AP

+

+
Riv.net. Fondi 31/12/AP

Acc.TFR dal 01/01/2001

Acc.TFR al 31/12/2000

Totale accantonato



L’indicazione
della presenza:

Prossimamente si provvederà a 
stampare sul retro del cedolino o 

in un foglio aggiuntivo la 
“cartolina orologio”.


