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Oggetto: TRASFERIMENTI  DIRIGENTI DI MOVIMENTO –PERSONALE DI 
STAZIONE. 
 
Lavoratori addetti alla categoria Vi informiamo che a breve sarete interessati ad 
indicare le vostre preferenze per i trasferimenti decisi dopo la riunione del giorno 
15/01/2009 tenutasi con tutte le OO.SS.LL.  
Inoltre, l’Azienda ha presentato una turnazione che prevede innanzitutto una 
riduzione di 2 unità in organico e cosa peggiore : 

1) 2 turni lunghi compensativi da effettuarsi a licola; 
2) Il lavoratore disponibile per turno sarà in balìa dell’Azienda perché di volta in 

volta sarà impiegato secondo le esigenze aziendali che si andranno a verificare 
(malattie, congedi etc.); 

3) Al lavoratore gli potrà essere cambiato il turno; (questo meccanismo potrà 
comportare il c.d. 24 H- è ovvio che l’Azienda per evitare l’inconveniente 
dovrebbe cambiare poi il turno per il giorno successivo al lavoratore 
impiegato) – (Ciò significa che il turno mensile è da considerarsi orientativo e 
non definitivo !) 

IN PRATICA SI DIVENTEREBBE TUTTI DISPONIBILI !!! 
Oltre all’eventuale danno biologico, esistenziale, vi sarà anche un danno 
economico in quanto il lavoratore sarebbe costretto a spostarsi con mezzi propri, 
anche sulle lunghe percorrenze. 
Alla luce dei fatti suesposti la O.S. FAISA CONFAIL è stata nettamente in 
disaccordo con la Direzione, nonché con le rappresentanze sindacali presenti . 
Lavoratori Vi invitiamo ad esprimerVi sulle due posizioni alternative, e, in ogni 
caso contattare in proposito i colleghi Luca Di Maio – Mariano Rossi 
                                                                  

Il segretario aziendale 
M. Rossi 

 


